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（１） 株式会社ワイドブックの活動 

「年齢と地域を越えて“教える”・“教えられる”の関係を構築する」 
 

    名      称 株式会社ワイドブック 

代 表 者 役 職 ・ 氏 名 代表取締役・廣本寿夫 

所 在 地 大阪府高槻市天王町４番１号 

設 立 年 月 日 2007年 8月 1日 

経営方針、特色等 

 会社のビジョンは、「年齢と地域を越えて“教える”・“教えられる”の関係を構
築する」です。 
経営体制は、パートナー制で、若手には、インターン組織「Team 

WIDEBOOK」への参加を始め、起業の支援も行っています。また、広く、応
援者・パートナーを募集し、Executive Adviser・パートナーに就任戴いて
おります。 
https://www.widebook.net/?page_id=4417 
 
 また、起業前、2004 年から青山学院大学で起業家育成講座（２年生が
1 年間で新規ビジネスを企画する：サイバービジネス実習）、北海道大学
「ITトップガン」、はこだて未来大学 等の講師を担当し、DX×起業家の育成
に注力しております。 
 また、地域活性化への取り組みとして、「和歌山県海南市大崎オレンジフィー
ルド」を拠点に、「段々畑応援隊」を実施し、「下津地区農業遺産」プロジェク
ト等に、参画中です。 
 また、コロナを期に、2020年 3月 5日岡山県真庭市蒜山高原に、「ワイド
ブックグリーンスタジオ」を設立し、40 年間の経験・ノウハウを集大成し、講義
映像を制作・配信中です。「WIDEBOOK ビジネスオンライン」 
https://www.widebook.net/?page_id=1800 
また、DX の観点で、e-Learning を得意分野とする。※ホーマック様「販

売力強化 e-Learning」 等 
 

事 業 内 容 

 
人財育成（自治体・団体・企業・大学等）、コンサルティング、起業家育

成、地域活性化、DX 実践サポート（デジタル化と業務改善、そして新規ビジ
ネスへのチャレンジ）、ナレッジマネジメント（映像ナレッジ）、WIDEBOOK
ビジネスオンライン、「社長塾」・「女性塾」を中心に活動中 

 

https://www.widebook.net/?page_id=4417


 

 
①自治体研修実績 
・兵庫県 「実践ビジネスコーチング」、「本音を聴き出すコミュニケーション」、
「管理職としてのリスク管理・危機管理の心構え」、「事例を活用した意思決
定力向上研修（インバスケット）」、「プレゼンテーションの基礎と改善」 等 
・津市 「実践ビジネスコーチング」等 
・姫路市 「自身と部下の育成」、「チームで行う問題解決演習Ⅰ」 
・京都府警察本部「警部殿向け組織運営の中核となる幹部教養研修」（ポ
ジティブな影響力によるリーダシップ） 
・海南市雇用創造協議会「プレゼンテーション」、「コーチング」、「ファシリテータ
ー入門」 等 
・鳥取市雇用創造協議会「マーケティング研修」、「営業研修」、「6 次産業化
研修」等 
・京都府商工会連合会「情報化研修」等 
・秋田市 「営業入門研修」 
・千葉市 「営業入門研修」 
 
②企業研修実績 
・富士通（株） 「プレゼンテーション」、「チームで行う問題解決」、「リーダー
研修」等 
・パナソニック（株） 「職種転換研修」、「チームで行う問題解決」、「ファシリ
テーター入門」、「マーケティング」 等 
・パナソニック ソリューションテクノロジー（株）：事業戦略策定研修 
・パナソニック システムソリューションズ ジャパン（株）：事業戦略策定研修
（６か月） 
・ファーストカム（株）：支社長研修：経営戦略策定（３ヵ月）「幹部研
修」、「リーダー研修」、「マーケティング研修」、「システム開発実践」等 
・ブリストル・マイヤーズ スクイブ（株）：営業力強化研修 
・社会保険労務士法人名南経営 「リーダー研修」、「新規ビジネス企画」等 
・日本商工会議所青年部：新規ビジネス企画実践 
・有限責任監査法人トーマツ 「BPOプロジェクト」 
・都築電気（株） 「事業戦略策定ワークショップ」 
・大和製罐（株） 「営業研修」、「リーダー研修」等 
・ENEOS 和歌山石油精製（株） 「リーダー研修」、「部下育成研修」、「チ
ームで行う問題解決」等 
・塩野義製薬（株） 「e-Learning教育コース開発研修」等 
 
③大学・専門学校実績 
・青山学院大学  「 サイバービジネス実践：新規ビジネス企画」
（2004~2015年）、「経営情報」、「プレゼンテーション」、「経営基礎」 
・公立はこだて未来大学 「サービスデザイン・5 日間集中講座」、「新規ビジネ
ス企画」、「チームで行う問題解決」、「プレゼンテーション」等 



 

・北海道大学 「ＩＴトップガンプロジェクト」 
・神奈川工科大学「新規ビジネス企画」（L卒研：オンライン） 
・大阪経済法科大学「新規ビジネス企画」、「ビジネスプレゼンテーション」、「情
報処理論」、「ビジネスリテラシー」、「ビジネス交渉」、「ディベート実践」 
・大阪情報コンピュータ専門学校 「ポジティブな影響力によるリーダーシッ
プ」、「チームで行う問題解決」等 
 
④動画配信型教材開発（e・ラーニング教材） 
・大阪府立大学 グローバルアントレプレナー教育プログラム 
「起業基礎」、「MOT コンサルティング演習」 等 
・大阪大学 enPiT プロジェクト 高度 IT 人材育成 
「ソフトウェア開発とビジネス創出の関係」、「クラウドビジネス創出入門」、 
「クラウドのこころ」、「人工知能の基礎」、「モデリング概論」、「ソフトウェア設 
計実践」、「セキュリティ基礎」、「暗号の基礎」、「インターネット通信プロトコ 
ルにおけるセキュリティ技術」、「プロジェクト学習のためのプロジェクトマネジ 
メントの基礎」、「プロジェクト学習のための WBS の作り方」、「プロジェクト 
学習のためのWBS の作り方・実践編」、「新規ビジネスモデル創造実践 ～ 
ビジネスモデル設計方法の基礎を習得する～」 
・岡山大学 地域企業セキュリティ人材育成プロジェクト 
「インターネット通信プロトコル基礎」 
・岡山大学 デジタルヘルス人材育成プログラム 
「医療機関・介護施設経営の概要」、「呼吸器内科概論」、「産婦人科概 
論」、「眼科概論」、「臨床遺伝学概論」、「IT 技術と関連産業の概要」、「ビ 
ッグデータ基礎」、「Google Colaboratory を利用した Python プログ 
ラム開発」、「ヒューマンインターフェース基礎」、「起業・イノベーション市場の 
動向」 
・小野薬品工業（株）「行うべき基本行動」 等 
 
代表取締役・廣本寿夫 
＜論文＞ 
「 Jump start of knowledge management and e-learning 
system using multimedia contents 」（映像ナレッジ） （SCIS 
& ISIS 2004） 
＜特許＞  
「算出方法およびプログラム」：2006-042513 2006年 2月 20日 
「予約管理方法」：2005-018529 2005年 01月 26日 
 

 

  



 

（２） Team CAN : (Change Agent Network) 

 互いの実務経験・ノウハウを共有・体系化し、グローバルに活躍できる人材を育成することを目的

に 2008年結成し、研修・コンサルティング活動を行っております。 

 

 

 



 

株式会社 Human Edge代表取締役  

斧 出  吉 隆 （おので よしたか） 

略歴 

1980年にＰ＆Ｇジャパン入社。マーケティング、営業を経験したあと、 

1985年に採用マネジャーとして人事のキャリアを開始。 

その後、人材育成や組織開発を担当し、アジアパシフィックの代表として、 

Ｐ＆Ｇが世界に誇る「High Performance Organization 」メソッド構築に参画。 

アジアにおける組織論の第一人者となる。 

その後、株式会社ユー・エス・ジェイ（USJ）人材開発部長として、ユニバーサルスタジオジャパンの日本での組

織構築をリードし、シンジェンタ・ジャパンの人事広報部長、日本マクドナルドの執行役員人事本部長を歴任。 

2008年株式会社 Human Edge（ヒューマン・エッジ）設立 

現在は、グローバル人材育成コンサルタントとして、官公庁、国内企業、外資系企業を中心に、日本人がグロー

バルで活躍できるよう支援するための、研修、講演、執筆活動を実施している。 

グローバル人材の育成については、自身の経験とグローバル企業で多く取り入れられている 「人材育成プログラ

ム」を、海外でも通用するグローバルビジネス・ベストプラクティスとして体系化し各企業に提供している。とりわけ

リーダーシップについては、欧米で広く取り入れられている「影響力によるリーダーシップ」研修のパイオニア的存在

である。 

研修・講演・コンサルティング実績 

厚生労働省（2013 ～2015年度 クリティカル思考力） 

法務省（2013年度以降毎年実施 マネジメント研修 および タイムマネジメント） 

大阪府庁新任課長研修（2009～2022年） 

大阪府庁新任課長補佐研修（2010年～2022年） 



 

東京都荒川区管理職研修（2013～2016年度） 

岡山県（2013年度以降毎年実施 所属長研修） 

栃木県グループリーダー研修（2017年以降毎年） 

東京都水道局課長代理級研修（2010年 5月以降 毎年実施。効果的な OJTのすすめ方） 

Ｐ＆Ｇ、日本マクドナルド、ロイヤルカナンジャポン、サステック、ユニリーバジャパン、KDDI, 森永製菓、 

ライオン FM、関西電力、住友商事、大日本住友製薬、ブリストルマイヤーズ、サノフィ、東京ガス、がまかつ、 

オムロン、アリスタライフサイエンス、コベルコ建機、グローリア、宇部興産、リードオフジャパン、サラヤ、ＣＳＫ、 

エスエス製薬、日本能率協会洋上研修リーダーシップ講師、朝日生命、など他多数 

 

小森コンサルティングオフィス代表 

小 森  康 充 （こもり やすみつ） 

 

P&Gジャパン、日本ロレアル、COACHジャパンなど、実力主義の外資系

企業で 20年の営業キャリア、人材育成キャリアを積む。 

その後神戸学院大学客員教授に就任。 

2009年営業力強化コンサルタントとして独立。 

P&G時代はつねにトップクラスの営業成績を上げ、マネージャーとしてもア

ジアパシフィック最優秀マネ－ジャー賞をはじめ、数々の表彰を受ける。 

また、世界 No.1 サクセスコーチといわれるアンソニー・ロビンズのコーチングスキルを習得。卓越したビジネススキ

ルに世界 No.1 コーチングスキルをミックスした独自のスキルを確立。 

年間１５０回以上の研修を１３年間連続開催。 

講演・研修実績 



 

金融：三菱 UFJ銀行、名古屋銀行、千葉銀行、北陸銀行、中国銀行、三重銀総研、足利銀行、野村證券、

岡三証券 

民間企業：日本郵政、日本 IBM、大塚商会、資生堂、ロイヤルカナン、キッコーマン、大日本除虫菊

(KINCHO)、STNet、 

マルハニチロ、NEC ネクサ、シスメックス、東急百貨店労働組合、岡村製作所労働組合、SMBC コンサルティン

グ東京、パナソニックシステムネットワークス、日本オーチスエレベーター、MC フードスペシリティーズ、プライスウォ

ーターハウスクーパース 

自治体：東京都、神奈川県、大阪府、青森県、山梨県 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ワイドブック 取締役 

廣 本 亜 矢 子 （ひろもと あやこ） 

略歴 

1988年京都教育大学教育学部卒業 

京都銀行為替課、学校法人種智院大学、宗教法人醍醐寺等で会計業務 

に携わり、退職後 IT分野、人材育成、コンサルティング等の分野に広く携わる。 

2007年 8月株式会社ワイドブックを設立し取締役就任 



 

2008年より、大阪情報コンピュータ専門学校非常勤講師 「e-ビジネスマネジメント」「e-ビジネスデザイン技

術」、「システム開発とリーダーシップ」「問題解決と企画・提案」等を担当中。 

2011年～2020年 大阪経済法科大学非常勤講師 

「キャリア演習」「キャリアデザイン演習」「ビジネスリーダー養成講座」等 

2021年より神奈川工科大学非常勤講師 

「新規ビジネス企画実践（L卒研）」（オンライン・リモートで実施）を担当中 

また、自治体はじめ、企業・団体の職員研修、地域人材育成プロジェクトにおいて、プレゼンテーション、問題

解決、ファシリテーション、コーチング、接遇等の講師を務める。 

研修・講演・コンサルティング実績 

・小野薬品工業株式会社 「基本行動分析・改善プロジェクト（調査・分析から改善：e-Learning を活用

した反転型研修）」 

・ファーストカム株式会社 「基本行動力向上研修」  ・パナソニック株式会社 「職種転換研修」 

・海南市、八尾市 「窓口対応力強化コンサルティング」 、「窓口対応力強化研修」 、「コミュニケーション研修」 

・海南市雇用創造協議会、鳥取市雇用創造協議会 「コミュニケーション研修」 

・京都府商工会連合会「情報化研修」 

・京都府警察本部「警部殿向け組織運営の中核となる幹部教養研修」（パワハラ・セクハラ事例演習） 

・神奈川工科大学 「新規ビジネス企画実践（L卒研）」 

・公立はこだて未来大学 「サービスデザイン研修」  他 

動画教材開発（e-Learning） 

・大阪府立大学 グローバルアントレプレナー教育プログラム 

・大阪大学 enPiTプロジェクト 高度 IT人材育成 

・岡山大学 デジタルヘルス人材育成プログラム  



 

（３） パートナー講師 

女性のキャリアデザイン、コーチング、 

家庭・育児・自己実現（ワークライフバランス） 

 

アンジェライト代表 臨床心理士、公認心理師 

小石 亜希子   （こいし あきこ） 

 

1995年大阪府立大学総合科学部卒業、1998年名古屋大学大学院教育学研究科博士前期課程修了。 

臨床心理士、公認心理師。 コミュニケーション、コーチングのノウハウを駆使し、対話型人材育成を得意とする。 

児童相談所の心理判定員を経て、保健所の乳幼児発達相談員（10年）、スクールカウンセラー（18

年）、大学講師（18年）に従事。並行して 2005年より NPO法人 ICDSにてキャリアコンサルタントの養

成講座および更新講習の企画運営に携わる。また 2007年より地域若者サポートステーションにて、2016年

より生活困窮者自立支援機関にて、就労につまずきを抱える若者や生活困窮者のメンタルヘルスケアおよびキャ

リア形成支援に継続的に携わっている。またその合間を縫って、地方自治体や民間企業などでの研修も積極的

に行う。 

 一方、臨床心理士の傍ら、声楽家としても 1997年より活動開始。自身でコンサートのプロデュースおよび開

催、CD制作なども手掛ける。2020年 11月よりインターネットラジオ「ゆめのたね放送局」にてパーソナリティと

して番組配信、「孤軍奮闘するリーダー」を主なターゲットとして、自他ともに尊重するマネジメントのヒント発信に

も積極的に取り組む。 

 

 

 



 

＜人材育成実績＞（一部抜粋）   

・東海学園大学、名古屋女子大学、名古屋芸術大学、東海医療科学専門学校にて、「心理学」、「青年心理

学」、「臨床心理学」、「発達障害論」など担当。 

・NPO法人 ICDS キャリアコンサルタント養成講座、更新講習企画運営、およびテキスト執筆。キャリアコンサ

ルタントの養成、育成、指導に当たる（17年間）。  

・愛知県下、岐阜県下の小中高校にて、スクールカウンセラーとして児童生徒だけではなく、教師や保護者の相

談に応じる（18年間、全 28校）。保護者会講師、教師に対する現職教育など多数。 

・愛知県下、岐阜県下の地域若者サポートステーションにて、若者のキャリア形成支援（17年間） 

に携わる。キャリアコンサルタントのスーパービジョン、保護者相談、保護者勉強会等（専門家 

としての成長に関する相談、子育てと仕事の両立などのテーマ）も多数 

・愛知県殿 女性管理職研修、介護職メンタルヘルス研修（管理職・従事者）など多数 

・その他、民間企業や商工会議所などでのハラスメント研修、メンタルヘルス研修など多数 

 

＜著作・等＞ 

「カウンセリングと学校」（ナカニシヤ出版）、「子どもを育む心理学」（保育教育出版社） 

「ICDSキャリアコンサルタント養成講座テキスト」（メンタルヘルスケア領域） 

「ICDSキャリアコンサルタント更新講習テキスト」（「精神力動的アプローチ」「リアリティセラピー的アプローチ」 

「認知行動療法的アプローチ」「発達障害傾向のある相談者のキャリア形成支援」） 

「キャリアコンサルタント関連情報集（2018年版～）」（メンタルヘルスに関する章担当） 

  



 

元）富士通（株） シニアディレクター 

キャリアカウンセラー 

野沢 美保   （のざわ みほ） 

 

1988年藤女子大学卒業後、富士通株式会社に入社。北海道地区の教育市場の担当営業として活動、ＩＣ

Ｔを教育利用するためのインフラ整備商談や大学教務事務商談における学生カルテ提案などを担当。他社・新

規商談に注力し、特に教育センターユーザ数を 8 大学→15 大学へ増やした。北海道内の大学ユーザ会を立ち

上げ、大学情報化推進のためのアンケート調査・分析等で情報化計画を立案し、提案に反映させた。 

2009 年からは東京にて、教育市場の全国支援業務を担当。商談支援だけではなく、室蘭工業大学の教授

の考える「大学事務部門の情報システム活用課題」に関する論文執筆協力や、総務省フューチャースクール推進

事業等の国プロジェクトへの参画など、教育の情報化への協力にも務めた。この知見を元に小中学校向けタブ

レットパソコンの企画への参加や、拡販活動として、展示会のセミナー講師や高校教員向け教育の情報化に関す

る講演など、営業だけではなく、幅広い活動も実施した。 

営業としては、数字を追うだけではなく顧客との信頼関係を作ることを重視した。そのために、コンサル視点やデ

ザイン思考等の考え方を取り入れること、積極的に外部との協力体制を作ることを実施した。また、システム障害

時は逃げずに技術部門と徹底的に話し合い、信頼関係を作ることで解決に導くことを大切にした。 

2007 年に課長昇格、2016 年に部長、2017 年にシニアディレクターと女性営業幹部社員としての活動か

ら、以下のようなキャリア支援活動にも従事した。 

 富士通社内の女性営業キャリアミーティングの企画とアドバイザーとして参画（2016 年～2021 年） 

 2019年～2020年には女性リーダー研修にてロールモデルとして講師を担当 

 2010年～2017年にはインターシップの受入れ（1回 3週間 4名受入れ、年に 2回） 

2022年に富士通（株）を早期退職し、キャリアコンサルタントの資格を獲得した。 

https://www.widebook.net/?page_id=5804


 

DX・IoT コンサルティング、DX人材育成 

有限会社 ビズファ 代表 

村上 淳  （むらかみ じゅん） 

DX コンサルティング 

IoT を活用した新規ビジネスを構築できる 

IT人材・即戦力を育成します。 

 

 

（１）データセンター構築・運用・保守を実現できる人材を育成します。 

 

 

（２）特許をベースとした高生産性システム開発できるノウハウを伝授いたします。 

 
 



 

監査・内部統制・企業価値向上 

CIA（公認内部監査人）、CFE (公認不正検査士)、 

個人情報保護監査人、CISA (公認情報システム監査人)、

ICCP(国際認定 CAATs技術者)、企業危機管理士 

 佐藤 正志  （さとう まさし） 

 ホーマック株式会社（ＤＣＭホールディングス株式会社）にて、事業会社の内部

監査部門長として 4000億規模のグループ内部監査体制の検討・構築に参画す

る。導入実施、統合後、グループ内初の業務マニュアル策定に取り組み、グループの

ひな型を定義し、監査業務の基盤整備を行う。そして、監査実務として、東日本の

60店舗の業務監査を実施する。 

 

会計・財務（グローバル/リスクマネジメントの視点・観点で） 

公認会計士 

京都女子大リカレント課程 企業会計講師 

元）オムロン株式会社 財務部長 

圓井 康弘   （まるい やすひろ） 

・ 台湾 2年（入社 3年目新設会社の経理・財務の責任者）  

・中国 7年（中国統括会社の経理・財務の責任者）  

・東京 4年 京都 24年（オムロン株式会社財務部長、事業部門経理部長）  

・リカレント講師 ５年 （２０１８年～） 

  

https://www.widebook.net/?page_id=5926


 

（４） Executive Adviser 

IT/DX・新規ビジネス・人材育成（DX人材、社長塾・女性塾：次期幹部養成） 

あるべき日本を創造する DX人材・次世代リーダーを養成する。 

株式会社ピラミス・コンサルティング 会長 

学校法人専門学校 HAL 校長 

IPA 顧問 

情報処理学会 名誉会員 

鶴保 征城 先生 
 

大阪大学大学院工学研究科電子工学専攻修士課程修了 

日本電信電話公社（現 NTT）に入社、NTT研究所長、 

NTTデータ常務取締役、NTT ソフトウェア社長等を歴任 

高知工科大学教授、IPA・SEC所長に就任、 

ソフトウェアエンジニアリングに関する大規模な産官学連携プロジェクトを指揮する。 

現在、高知工科大学客員教授、学校法人 HAL東京校長、 

組込みイノベーション協議会理事長、先端 IT活用推進コンソーシアム会長、 

一般社団法人 国際サイバーセキュリティ協会 代表理事  

論文、著書多数 

 

  



 

人材育成（社長塾：次期幹部養成、IT/DX、組込み塾） 

DX時代、新しい価値を創造できるリーダーを養成する。 

 

大阪大学 招聘教授 

春名 修介 先生 
 

 

 

 

睡眠・健康・心の平穏 

心地よい睡眠を手に入れ、生産性と品質を向上し、ワークライフバランスを確立す

る。 

大阪大学大学院 医学系研究科 精神医学講座 睡眠研究センター 

医師 重土 好古 先生 
 

 

医療・健康・地域活性化 
女性と子供が、高齢者が活躍できる安心・安全で、健康な地域を実現する。 

鳥取市立病院 診療局長   小児科 感染防止対策室長 

医師 長石 純一 先生 
  



 

人材育成（女性塾・社長塾：次期幹部養成） 
DX時代、家庭と企業・社会で活躍できるリーダーを養成する。 

KHA コンサルティング株式会社 代表 

NPO法人 日本情報技術取引所（JIET）副理事長 

キャリア研究会会長 

野木 秀子 先生 
 

 

 

はこだて未来大学教授、日本学術会議会員、情報処理学会フェロー 

大場 みち子 先生 
 

 

 

株式会社日立アカデミー 取締役  

寺崎  映子 氏 
 

 

 

元）富士通エフ・オーエム株式会社 取締役  

藤島 昌子 氏 
 



 

元）富士通（株） シニアディレクター 

野沢 美保 氏 
 

 

※当社ビジョンに賛同して戴き、ご指導戴ける「Executive Adviser」を募集致しております。 

 

地域人材育成・地域ビジネス活性化、ファシリテーター 

株式会社ハルコーポレーション 代表取締役 

元 ）株式会社富士通ラーニングメディア 取締役 

宮岸 一孝 氏 

日本工学教育協会認定上級教育士（工学・技術） 

経営品質協議会認定セルフアッセサー- 

２級ファイナンシャル・プランニング技能士（AFP） 

 

会計・財務（グローバル/リスクマネジメントの視点・観点で） 

公認会計士 

京都女子大リカレント課程 企業会計講師 

元）オムロン株式会社 財務部長 

圓井 康弘 先生 

 

 

 

https://www.widebook.net/?page_id=5804
https://www.widebook.net/?page_id=5836
https://www.widebook.net/?page_id=5926


 

取締役 代表講師 廣本 亜矢子 （ひろもと あやこ）  

 

1988年京都教育大学教育学部卒業 

京都銀行為替課、学校法人種智院大学、宗教法人醍醐寺等で会計業務に携わり、退職後 IT分野、人材育

成、コンサルティング等の分野に広く携わる。 

2007年 8月株式会社ワイドブックを設立し取締役就任 

2008年より、大阪情報コンピュータ専門学校非常勤講師 

「e-ビジネスマネジメント」「e-ビジネスデザイン技術」 

「システム開発とリーダーシップ」「問題解決と企画・提案」等を担当中。 

2011年～2020年 大阪経済法科大学非常勤講師 

「キャリア演習」「キャリアデザイン演習」「ビジネスリーダー養成講座」等 

2021年より神奈川工科大学非常勤講師 

「新規ビジネス企画実践（L卒研）」（オンライン・リモートで実施）を担当中 

また、自治体はじめ、企業・団体の職員研修、地域人材育成プロジェクトにおいて、プレゼンテーション、問題解

決、ファシリテーション、コーチング、接遇等の講師を務める。 

＜コンサルティング・人材育成実績＞（一部抜粋）   

・小野薬品殿 「基本行動分析・改善プロジェクト（調査・分析から改善：ｅ－Ｌｅａｒｎｉｎｇ を活用し

た反転型研修）」 

・ファーストカム殿 「基本行動力向上研修」 

https://www.widebook.net/wp-content/uploads/sites/5/2018/12/ayako.jpg


 

・パナソニック殿 「職種転換研修」 

・海南市殿 「窓口対応力強化コンサルティング」 、「窓口対応力強化研修」 

・八尾市殿 「窓口対応力強化コンサルティング」 、「コミュニケーション研修」 

・海南市雇用創造協議会殿 「コミュニケーション研修」 

・鳥取市雇用創造協議会 「コミュニケーション研修」 

・京都府商工会連合会「情報化研修」 

・京都府警察本部殿「警部殿向け組織運営の中核となる幹部教養研修」（パワハラ・セクハラ事例演習） 

・神奈川工科大学 「新規ビジネス企画実践（L卒研）」 

・はこだて未来大学 「サービスデザイン研修」   

 

株式会社ワイドブック 代表取締役 

廣 本  寿 夫 （ひろもと ひさお） 

大阪府立大学大学院工学研究科修了後、1987年富士通㈱に入社、 

経営管理者研修、グローバル人材教育、e ラーニングを担当する。 

そして、新規開拓営業を７年間経験し、2002年コンサルティング事業本部が設立されたのを機に、コンサルタン

ト（富士通認定コンサルタント：FCP:経営分野）として、営業プロセスの「見える化」から営業改善、センサー

ネットワークを活用した新規ビジネス企画等を担当する。社内活動としては、コンサルコミュニティ運営、ナレッジマ

ネジメント（映像ナレッジ）、特許創出WGの主査等を担当する。 また、若手、グローバル・ビジネス人材の育

成をすべく、2004年～2015年：青山学院大学経営学部にて新規ビジネスを企画・提案する講座、北海道

大学 IT トップガンプロジェクト、はこだて未来大学、神奈川工科大学等の講師を担当する。 

2007年、株式会社ワイドブックを設立し、「年齢と地域を越えた“教える”・“教えられる”の関係を構築す

る。」をビジョンに、人材育成・新規ビジネス企画・経営コンサルタントとして、企業・団体・個人の成長と貢献をサ



 

ポートするビジネスを推進する。 

さらに、都市と地域の交流・６次産業化支援を目的に、2015年 5月 1日和歌山県海南市下津町大崎港に

「大崎事業所」設置し、地域人材育成、ホームページ・SNS を活用した情報発信・交流支援ビジネスを推進す

る。（段々畑応援隊、木のオーナー制度 等） そして、2020年 3月 5日岡山県蒜山高原に「蒜山グリーン

フィールド・グリーンスタジオ」を開設し、オープンイノベーション・遠隔講義・撮影・映像発信の拠点として活動を

開始する。 

自治体実績 

・兵庫県殿 「実践ビジネスコーチング」、「本音を聴き出すコミュニケーション」、「管理職としてのリスク管理・危機

管理の心構え」、「事例を活用した意思決定力向上研修」、「プレゼンテーションの基礎と改善」 等 

・津市殿 「実践ビジネスコーチング」等 

・姫路市殿 「自身と部下の育成」、「チームで行う問題解決演習」 

・京都府警察本部 「警部殿向け組織運営の中核となる幹部教養研修」（リーダーシップ） 

・海南市雇用創造協議会「プレゼンテーション」、「コーチング」、「ファシリテーター入門」 等 

・鳥取市雇用創造協議会「マーケティング研修」、「営業研修」、「6次産業化研修」等 

・京都府商工会連合会「情報化研修」等、秋田市殿 「営業入門研修」 

・千葉市殿 「営業入門研修」  他、実績多数 

企業・団体実績 

・富士通殿（株）「プレゼンテーション」、「チームで行う問題解決」、「リーダー研修」等 

・パナソニック（株）「職種転換研修」、「チームで行う問題解決」、「ファシリテーター入門」、「マーケティング」  

・パナソニック ソリューションテクノロジー（株）「事業戦略策定研修」 

・パナソニック システムソリューションズ ジャパン（株）「幹部候補者育成研修（６か月）」 

・ファーストカム（株）支社長研修：「経営戦略策定（３ヵ月）」 



 

・ファーストカム（株）「幹部研修」、「リーダー研修」、「マーケティング研修」、「システム開発実践」 

・ブリストル・マイヤーズ スクイブ（株）「営業力強化研修」、「チームで行う問題解決」 

・（株）名南経営コンサルティング 「リーダー研修」、「新規ビジネス企画」、「ファシリテーター入門」 

・日本商工会議所青年部全国大会「新規ビジネス企画実践」 

・都築電気（株） 「事業戦略策定ワークショップ」、大和製罐（株） 「営業研修」、「リーダー研修」等 

・ENEOS和歌山石油精製（株） 「リーダー研修」、「部下育成研修」、「チームで行う問題解決」等 

動画配信型教材開発（e・ラーニング教材） 

・大阪府立大学 グローバルアントレプレナー教育プログラム 「起業基礎」、「MOT コンサルティング演習」 等 

・大阪大学 enPiTプロジェクト 高度 IT人材育成 「ソフトウェア開発とビジネス創出の関係」、「クラウドビジ

ネス創出入門」、「クラウドのこころ」、「人工知能の基礎」、「モデリング概論」、「ソフトウェア設計実践」、「セキュリ

ティ基礎」、「暗号の基礎」、「インターネット通信プロトコルにおけるセキュリティ技術」、「プロジェクト学習のため

のプロジェクトマネジメントの基礎」、「プロジェクト学習のためのWBSの作り方」、「プロジェクト学習のための

WBSの作り方・実践編」、「新規ビジネスモデル創造実践 ～ビジネスモデル設計方法の基礎を習得する～」  

・岡山大学 地域企業セキュリティ人材育成プロジェクト 「インターネット通信プロトコル基礎」 

・岡山大学 デジタルヘルス人材育成プログラム 「医療機関・介護施設経営の概要」、「呼吸器内科概論」、

「産婦人科概論」、「眼科概論」、「臨床遺伝学概論」、「IT技術と関連産業の概要」、「ビッグデータ基礎」、

「Google Colaboratoryを利用した Pythonプログラム開発」、「ヒューマンインターフェース基礎」、「起業・

イノベーション市場の動向」 

・塩野義製薬（株） 「e-Learning教育コース開発研修」 

・小野薬品工業（株） 「e-Learning開発」（「行うべき基本行動」、「情報セキュリティ」等） 

・有限責任監査法人トーマツ 「e-Learning開発」、「BPOプロジェクト」等 

 



 

特許 

・「予約管理方法」 国際出願番号  特願 2005-018529    

・「算出方法、算出プログラムおよび算出装置」  特願 2011-096681    

本社：大阪府高槻市天王町４－１ １F 事務所、教室、３F開発ルーム 

和歌山県海南市 「大崎オレンジフィールド」 ：地域活性化の実験拠点 

岡山県真庭市 「蒜山グリーンフィールド」  ：オープンイノベーション・自然体験の実験拠点 

             「蒜山グリーンスタジオ」   ：動画教材撮影・編集・配信、オンライン教育実施拠点 

 

 

 

            


