
実践ビジネスコーチング 

■コース目的：世の中に多くのコーチングの研修がありますが、ビジネス上のパフォーマンスを伸ばすことにつながっ
ていないコーチングも多く見受けられます。ただ闇雲に部下の話を聴けばコーチングになるのではなく、ここでは
部下と上司の関係の中で、具体的にどの様な話の構成で部下のコーチングをおこなうのかを習得していただき
ます。上司と部下の間にある具体的なギャップを見つけて具体的なコーチングができるようにします。 

■コース実施効果：パフォーマンスのレビューの際にどうやって話を進めたらよいかわからなかったのが、具体性の
あるフレームワークのなかで話ができるようになります。 

■日数：１日～２日   実施人数：２０名を想定 
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