
部下育成とOJTの進め方 

■コース目的：強い組織、継続的な成果を出せる組織の共通点は、日常的な実務の中で部下を育成する風土と仕組
みが定着しており、上司が部下育成を実施するノウハウを習得していることである。本研修会では、ストーリー
マップを活用し体系的にそのノウハウを習得します。 

■コース実施効果：部下育成とＯJTの重要性を認識し、具体的に指導を行うためのノウハウを習得します。 

■日数：１日    実施人数：２０名を想定 
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まとめ・質疑応答 
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